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Kerja Lapangan ini disusun sebagai kelengkapan persyaratan pendidikan 
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Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini masih 

jauh dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, saran dan kritik yang bersifat 

membangun sangat diharapkan guna penyusunan yang lebih baik pada laporan 

selanjutnya. Semoga laporan Praktik Kerja Lapangan ini dapat bermanfaat. 
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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu kegiatan dalam 

pembelajaran pendidikan sistem ganda atau dual system merupakan suatu 

penyelenggaraan pendidikan keahlian profesional, yang memadukan secara 

sistematik dan singkron program pendidikan di kampus dan program 

penguasaan  keahlian yang diperoleh melalui kegiatan bekerja langsung di dunia 

kerja, dengan tujuan untuk mencapai suatu tingkat keahlian profesional tertentu. 

Berdasarkan kurikulum pendidikan program Diploma II Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta, diwajibkan kepada setiap 

mahasiswa untuk mengikuti kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diakhir 

semester empat yang menjadi salah satu persyaratan bagi mahasiswa untuk 

mengetahui suatu proses produksi yang dapat dijadikan bekal memasuki dunia 

kerja yang nyata. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada 15 Juni – 26 Juni 

2020 bertempat di PT Sri Rejeki Isman,Tbk yang berada di Jl. KH. Samanhudi 88 

Jetis, Sukoharjo, Solo, Jawa Tengah. Didirikan oleh H. M. Lukminto pada tahun 

1966. PT Sri Rejeki Isman,Tbk telah menjadi perusahaan modern yang memiliki 

tenaga-tenaga profesional. PT Sri Rejeki Isman,Tbk juga memiliki banyak 

pelanggan seperti brand H&M, Comtex, Marubeni, Guess, Uniqlo. Tujuan Praktik 

Kerja Lapangan untuk mengetahui proses produksi Celana Marubeni 8174, dan 

mengetahui permasalahan yang terjadi selama proses pembuatan Kemeja PDL 

TNI AD. Keseluruhan order Celana Marubeni 8174 sejumlah 6700 pcs. Proses 

yang dilakukan dalam pembuatan Celana Marubeni 8174 meliputi pembuatan 

kupnat, pembuatan saku, pembuatan loop, pemasangan saku, pemasangan 

zipper, dan penggabungan seluruh komponen. Pengendalian mutu yang 

dilakukan yaitu dengan pengendalian terhadap raw material, proses dan produk. 

Pengendalian mutu dilakukan untuk mengetahui dan memastikan produk yang 

dihasilkan sesuai dengan permintaan buyer. Permasalahan yang sering terjadi 

pada pembuatan produk berdasarkan pengamatan. Masalah yang sering terjadi 

pada departemen garmen 5 pada order Kemeja PDL TNI AD yaitu jahitan loncat 

pada saku kemeja. Penyebab masalah tersebut terjadi akibat beberapa faktor 

dimana salah satu faktor yang berpengaruh yaitu mesin. Jahitan loncat pada 

saku disebabkan karena pengaturan rotary antara jarum dan hook yang tidak 

tepat, selain itu tekanan presser foot yang kendor dan jarum tumpul juga 

merupakan faktor penyebab terjadinya jahitan loncat pada saku.Untuk 

menyelesaikan masalah tersebut yaitu dengan mengatur hook dengan jarum dan 

mengatur tiang presser foot dengan standar jarak yang ada. 

 

 


