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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Praktik Kerja Lapangan dapat 

diselesaikan tepat waktu tanpa adanya halangan suatu apapun. Laporan Praktik 

Kerja Lapangan ini disusun guna melengkapi persyaratan dalam menyelesaikan 

studi Program Diploma II serta dalam rangka mencapai derajat Ahli Muda bagi 

Mahasiswa Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

 

Dalam penyusunan laporan ini, disadari sepenuhnya bahwa selesainya Laporan 

Praktik Kerja Lapangan ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan, serta arahan dari 

berbagai pihak, terutama kepada kedua orang tua serta keluarga besar tercinta 

yang selalu mendukung dan mendoakan. Ucapan terima kasih disampaikan pula 

kepada: 

1. Bapak Ahmad Wimbo Helvianto, S.E., M.M. selaku Direktur Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

2. Bapak Yulius Sarjono Eddy, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Teknik 

Pembuatan Garmen. 

3. Ibu Winarsih, S.Pd. selaku Dosen Pembimbing dalam penyusunan Laporan 

Praktik Kerja Lapangan ini. 

4. Bapak Tedi serta staff HRD PT Sri Rejeki Isman Tbk selaku pembimbing 

industri. 

5. Bapak Manoj selaku manager departemen garmen II yang telah memberikan 

kesempatan belajar. 

6. Bapak Wahyu selaku trainer yang telah banyak membimbing dan membantu 

saat Praktik Kerja Lapangan. 

7. Seluruh karyawan PT Sri Rejeki Isman Tbk yang telah membantu dan 

mengarahkan saat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan. 

8. Seluruh dosen pengajar Program Studi Teknik Pembuatan Garmen Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

 

Dapat disadari bahwa kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki dalam 

penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini terbatas, masih jauh dari 

kesempurnaan baik dalam penyusunan kata ataupun yang lainnya. Oleh karena 

itu, kritik dan saran sangat diharapkan untuk penyempurnaan laporan 
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kedepannya. Demikian, semoga Laporan ini dapat menambah wawasan dan 

pengetahuan bagi pembaca. 

Sukoharjo,      Juli 2020 

 

 

Rizky Dimas Prasetya 
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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan  
pendidikan Program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu yang di dapat selama perkuliahan di kampus. Praktik 
Kerja Lapangan dilaksanakan di departemen Garmen 2 di PT Sri Rejeki Isman 
Tbk dan dilaksanakan mulai dari tanggal 15 Juni 2020 sampai dengan tanggal 
1Juli 2020. Pokok pembahasan yang diambil adalah proses produksi Celana  
Seragam PDL Loreng TNI AD. Tujuan  praktik  kerja  lapangan  ini  adalah  untuk  
mengetahui permasalahan yang sering terjadi pada proses produksi,  
mengetahui  cara penyelesaian masalah yang terjadi pada proses produksi, serta 
mengetahui alur proses produksi Celana Seragam PDL Loreng TNI AD. PT Sri 
Rejeki Isman Tbk didirikan pada tanggal 22 Mei 1966 dan beralamat di Jl. KH. 
Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo, Jawa Tengah. Proses produksi dimulai dari 
loading cutting hingga proses trimming. Pengendalian mutu dilakukan pada 
bahan baku, aksesoris, proses setengah jadi, dan produk jadi. Pengendalian 
produksi dilakukan untuk memantau waktu hasil produksi agar dapat selesai 
tepat waktu, yaitu sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Sementara  itu,  
pengendalian mutu digunakan untuk memastikan produk yang diproduksi  sesuai  
dengan spesifikasi  produk. Dalam produksi Celana Seragam PDL Loreng TNI 
AD ini, telah ditemukan beberapa masalah yang sering terjadi. Pembahasan  
yang diambil dari beberapa permasalahan tersebut adalah tampak jahitan loncat  
pada pemasangan tutup saku belakang. Masalah tersebut dapat terjadi karena 
mesin yang digunakan, metode yang digunakan operator, kurang hati-hati 
operator saat memasang tutup saku belakang, dan tidak sesuainya bahan yang 
digunakan dengan jenis jarum yang digunakan. Dari empat faktor tersebut, maka 
solusi atas permasalahan  tersebut  adalah sebelum  proses  produksi  dilakukan  
pengecekan  pada  mesin dahulu ada masalah atau tidak, mengubah metode 
yaitu pada saat proses penjahitan kain tidak terlalu ditarik dan saat 
pengoperasian penginjakan pedal tidak terlalu kencang, memberikan arahan 
kepada operator agar hati-hati, tidak terburu-buru dan teliti dalam proses 
penjahitan, serta bahan yang digunakan harus sesuai dengan jenis jarum yang 
yang akan dipakai sehingga menghasilkan produk kualitas baik. 
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