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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu syarat yang harus dipenuhi
mahasiswa untuk menyelesaikan pendidikan Diploma II di Akademi Komunitas
Industri Tekstil dan Produk Tekstil (AK-Tekstil) Surakarta. Pelaksanaan praktik
kerja lapangan dilaksanakan di PT XY tanggal 6 Desember 2021 sampai 18
Februari 2022. Tujuan pelaksanaan praktik kerja lapangan adalah Mahasiswa
memperoleh gambaran mengenai proses dan jenis mesin di dunia kerja serta
mampu mengaplikasikan praktik mata kuliah di industri. PT XY merupakan anak
cabang dari PT PB yang berdiri sejak tahun 2014. Perusahaan ini terletak di
Desa Butuh RT 01 RW 02, Kecamatan Mojosongo, Kabupaten Boyolali, dengan
jumlah karyawan kurang lebih 2760 karyawan. PT PB memiliki konsumen
apparel terbesar didunia seperti; Uniglo, BROOKS, BELK, Billabong, Coin,
Energy, The North Face, Adidas, LaCoste, S.Oliver, Express, Mavic, Ralph
Lauren, Prada, H&M, YONEX, dan masih banyak lagi. Dalam industri garmen
sebelum masuk ke proses produksi ada banyak tahapan yang harus dilalui
mulai dari penerimaan order, persiapan produksi, setelah itu proses produksi,
pengendalian produksi sampai barang siap dikirim ke buyer. Observasi praktik
kerja lapangan dilakukan di Factory khususnya di departemen warehouse. Hasil
pengamatan pada area warehouse terdapat beberapa masalah yaitu masalah
penerimaan material yang masih manual, pendataan material masih manual
dan penumpukan material. Masalah yang dianalisis adalah penumpukan
material. Penyebab dari masalah tersebut dikarenakan beberapa factor antara
lain factor man yaitu pekerja yang tidak menerapkan SOP, factor method yaitu
pemesanan material yang berlebih sehingga terjadi penumpukan, factor
lingkungan yaitu ruangan yang kurang besar. Setelah dilakukan analisis ketiga
factor itulah yang mempengaruhi penumpukan material. Solusinya memberikan
arahan ulang kepada para pekerja tentang betapa pentingnya SOP,
memperbaiki sistem pemesanan material, memperbesar ruangan warehouse
karena warehouse PT XY adalah induk dari semua warehouse anak cabang
dari PT PB yang berada di wilayah Mojosongo, Kabupaten Boyolali atau
menyewa container untuk penyimpanan material sisa yang kemungkinan tidak
terpakai dalam waktu dekat.
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