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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta. PKL dilaksanakan secara daring atau online di PT Sri Rejeki 
Isman, Tbk. PT Sri Rejeki Isman, Tbk pada awalnya didirikan sebagai perusahaan 
perdagangan, yaitu “Sri Redjeki” pada tahun 1966 oleh Alm. H. M. Lukminto. 
Perusahaan dagang Sri Redjeki yang berlokasi di pasar Klewer, Solo, Jawa 
Tengah, Indonesia. Sri Redjeki secara resmi berubah menjadi PT Sri Rejeki Isman 
pada tahun 1978 dan berubah menjadi perseroan terbuka pada tahun 2013. PT 
Sri Rejeki Isman, Tbk berlokasi di berlokasi di Jalan KH. Samanhudi Nomor 88, 
Kelurahan Jetis, Kecamatan Sukoharjo, Kabupaten Sukoharjo, Jawa Tengah, 
Indonesia. Tujuan praktik kerja lapangan adalah untuk mengetahui alur proses 
produksi, permasalahan yang terjadi dalam proses produksi, serta penyelesaian 
masalah dalam proses produksi tersebut.  

Pokok permasalahan yang diambil adalah proses produksi H&M Apple Jumpsuit 
White Light AOP. Proses produksi H&M Apple Jumpsuit White Light AOP 
dikerjakan di Garmen X line hanger system INA-1. Proses produksi dimulai dari 
penerimaan order hingga shipment, dengan pengendalian mutu dari raw material, 
proses, hingga pada produknya. Dalam proses penjahitan H&M Apple Jumpsuit 
White Light AOP terdapat beberapa cacat jahitan. Cacat jahitan yang lumayan 
sering terjadi adalah jahitan melintir (twisted) pada bagian ruffle dengan 
persentase perbaikan sebesar 6,2% setiap harinya. Identifikasi penyebab masalah 
jahitan melintir menggunakan fishbone diagram atau diagram tulang ikan. Hasil 
analisa faktor penyebabnya yaitu operator kurang teliti, kemampuan operator 
berbeda-beda, pemasangan roller dan presser foot pada mesin single needle 
terlalu longgar, usia mesin cukup tua, dan kesalahan merapikan pinggiran kain 
sebelum dijahit. Penyelesaiannya adalah dengan cara memberi pengarahan dan 
mengajarkan cara alternatif pada operator mengenai proses yang bersangkutan, 
memperhatikan waktu istirahat operator, penempatan operator sesuai dengan 
kemampuan, memberi pengarahan kepada operator mengenai teknis penjahitan 
yang benar, pemasangan roller dan presser foot pada mesin single needle tidak 
longgar, melakukan perawatan mesin secara rutin, serta memperhatikan motif 
garis pada saat merapikan pinggiran kain dan merapikan kain pada satu sisi untuk 
semua komponen ruffle. 
 


