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RINGKASAN  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan secara 
sistematis antara program pendidikan yang telah diterima pada saat 
pembelajaran di kampus dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh 
melalui kegiatan kerja secara langsung di industri. Salah satu model pendidikan 
yang diterapkan agar sistem pengajaran dapat sesuai dengan kebutuhan industri 
adalah sistem ganda (dual system). Dengan model pembelajaran seperti ini, 
maka pembelajaran dilakukan di kampus sebanyak 50% dan di industri sebanyak 
50% sehingga dapat menciptakan mahasiswa yang kompeten di bidangnya serta 
menjadikannya tenaga kerja yang siap bersaing di Industri Tekstil. Praktik Kerja 
Lapangan dilaksanakan di salah satu entitas anak PT Pan Brothers Tbk (PBRX), 
yaitu PT Eco Smart Garment Indonesia (ESGI) yang beralamat di Desa 

Blumbang, Kecamatan Klego, Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah. PT Pan 
Brothers Tbk merupakan perusahaan multinasional yang bergerak dibidang 
tekstil, terutama manufaktur garmen, yang didirikan pada tanggal 21 Agustus 
1980. Kantor dan pabrik pusat berlokasi di Jl. Siliwangi No. 178 Jatiuwung, 
Tangerang 15133 Indonesia. Pada tahun 2013 PBRX bekerja sama dengan 
Mitsubishi Corporation Fashion (MCF) untuk membangun PT Eco Smart 
Garment Indonesia (ESGI) di Boyolali, dengan Kepemilikan perseroan ESGI 85% 
dan MCF 15%. PT Pan Brothers Tbk berorientasi di pasar dalam negeri dan luar 
negeri, salah satu entitas anak PBRX mempunyai usaha di bidang retail yang 
memasarkan apparel dengan brand lokal milik sendiri yaitu ZOE Label, ZOE 
Black, Sokya, Salt n Pepper, Asylum, FTL dan Wastu, sedangkan PT Eco Smart 
Garment Indonesia memasok apparel untuk brand Unique Clothing (UNIQLO). 
Pada pengamatan ini, jumlah produk Short Pants Style 003A yang dikerjakan di 
line 32 selama 5 hari sebanyak 2.560 pcs, dengan ukuran XS, S, M, L, XL, XXL 

dan XXXL. Pemeriksaan kualitas produk Short Pants Style 003A dilakukan QC 
meliputi pemeriksaan pada jumlah stitch per inch, ukuran, bentuk, warna, dan 
defect pada garmen. Dari hasil pemeriksaan QC Endline selama 5 hari 
ditemukan beberapa defect, salah satu yang menjadi top defect tersebut adalah 
Defect Pleat. Defect Pleat adalah sebuah defect yang terjadi karena adanya 
jahitan yang terlipat. Top defect tersebut disebabkan oleh beberapa faktor 
diantaranya, faktor machine yang terjadi jika settingan presser foot atau feed dog 
longgar/kurang tepat. Faktor method, pada faktor ini Defect Pleat bisa terjadi 
karena teknik handling mac Operator yang tergesa-gesa dalam mengerjakan 

pekerjaan dapat menyebabkan kualitas produk yang dihasilkan tidak sesuai 
standar yang ditetapkan, yang kurang cakap dalam handling tangan, kelelahan 
akibat duduk terlalu lama ditempat yang sama dan dengan gerakan yang 
berulang tanpa ada peregangan yang dapat menurunkan tingkat kinerja operator, 
kurangnya rasa kerja sama antar pekerja sehingga pekerja merasa tertekan 
dalam bekerja, dehidrasi yang dapat menurunkan kosentrasi pekerja, mengantuk 
yang utamanya disebakan oleh kurangnya istirahat dan kekenyangan saat 
makan siang, dan mengobrol atau melamun yang mengakibatkan operator lalai 
dalam tanggung jawab yang seharusnya dikerjakan. Dengan adanya 
permasalahan dari faktor utama tersebut, dapat diselesaikan dengan cara 
meningkatkan perhatian terhadap kualitas, meningkatkan komunikasi yang baik, 
melakukan peregagan otot, membiasakan sarapan dengan makanan yang sehat 
dan tidak berlebihan serta  Istirahat yang cukup, meningkatkan kerjasama tim 
antar karyawan, konsumsi air secukupnya, menciptakan lingkungan kerja yang 
nyaman dan profesional sesuai tugas masing-masing. 
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan  

Dalam rangka mendukung pemenuhan tenaga kerja industri tekstil dan produk 

tekstil yang mempunyai kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan industri, 

Kementerian Perindustrian mendirikan Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 

Produk Tekstil Surakarta (Ak-Tekstil Solo). Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah 

salah satu bentuk penerapan secara sistematis antara program pendidikan yang 

telah diterima pada saat pembelajaran di kampus dengan program penguasaan 

keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung di industri. Salah 

satu model pendidikan yang diterapkan agar sistem pengajaran dapat sesuai 

dengan kebutuhan industri adalah sistem ganda (dual system). Dengan model 

pembelajaran seperti ini, maka pembelajaran dilakukan di kampus sebanyak 

50% dan di industri sebanyak 50%. Dalam hal ini, Akademi Komunitas Industri 

Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK Tekstil Solo) bekerja sama dengan 

pihak Industri Tekstil dan Produk Tekstil serta menyalurkan mahasiswanya untuk 

melaksanakan PKL di industri tersebut, sehingga dapat menciptakan mahasiswa 

yang kompeten di bidangnya serta menjadikannya tenaga kerja yang siap 

bersaing di Industri Tekstil.  

 

1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan  

Selain untuk mendapatkan pengalaman sebelum memasuki dunia kerja yang 

sesungguhnya, sehinga mahasiswa memperoleh gambaran yang lebih mendetail 

dari praktik kerja lapangan yang sudah dilaksanakan. Tujuan dari kegiatan 

praktik kerja lapangan adalah untuk melengkapi persyaratan menyelesaikan 

pendidikan Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 

Surakarta. Dengan adanya praktik kerja lapangan diharapkan mahasiswa 

mampu mengidentifikasi masalah, memberikan usulan untuk menyelesaikan 

suatu permasalahan, dan mampu mengenal, mengetahui, dan menganalisis 

masalah yang terjadi sehingga memperdalam serta memperkaya pengetahuan 

mahasiswa.  

  


