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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan secara 
sistematis antara program pendidikan yang telah diterima saat di kampus dengan 
program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara 
langsung di industri. Dalam hal ini Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 
Produk Tekstil Surakarta (AK-Tekstil Solo) bekerja sama dengan pihak industri 
Tekstil dan Produk Tekstil, serta menyalurkan mahasiswanya untuk 
melaksanakan praktik kerja lapangan di industri tersebut. Praktik kerja lapangan 
dilaksanakan di PT Pan Brothers Tbk yang beralamat di Desa Butuh, Kecamatan 
Mojosongo, Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah. PT Pan Brothers Tbk merupakan 
perusahaan multinasional yang bergerak di bidang tekstil, terutama manufaktur 
garmen, yang didirikan pada tanggal 21 Agustus 1980. Kantor dan pabrik pusat 
berlokasi di Jl. Siliwangi No. 178 Jatiuwung, Tangerang 15133 Indonesia. Pada 
saat praktik kerja lapangan difokuskan pada salah satu departement yaitu 
departement cutting. Pelaksanaan praktik kerja lapangan mempunyai beberapa 
kendala diantaranya: PKL tidak dilakukan langsung dan hanya menggunakan 
data pada semester sebelumnya,  kurang efektifnya bimbingan penulisan laporan 
yang dilakukan secara daring. Kesulitan mencari data dikarenakan data 
perusahaan merupakan rahasia dari perusahaan tersebut. PT Pan Brothers Tbk 
mempunyai struktur organisasi pada umumnya dengan jabatan tertinggi 
dipegang oleh Chief Executive Officer (CEO), dibawah CEO yaitu VICE CEO dan 
dibawahnya ada general manager, di tiap-tiap factory terdapat factory manager 
dengan bantuan manager, asst. manager, chief, supervisor, staff dan operator. 
PT Pan Brothers merupakan perusahaan terbuka sehingga permodalannya 
berasal dari saham dan pemasarannya pun sudah ekspor ke berbagai negara. 
Jumlah tenaga kerja mencapai ribuan dimana tenaga kerja tersebut 
didistribusikan berdasarkan kebutuhan yang ada di produksi maupun non 
produksi. Ada beberapa tahap perencanaan produksi yang harus dilalui, mulai 
dari order datang dari buyer sampai pengiriman barang kepada buyer. Untuk 
mencapai target produksi dengan ketepatan waktu serta untuk mengetahui ada 
tidaknya penyimpangan pada perencanaan produksi maka dilakukan 
pengendalian, metode yang digunakan adalah dengan mendata hasil produksi 
per proses per setiap setengah jam. Pokok pembahasan yang diambil saat 
praktik kerja lapangan adalah proses pembuatan long pants style 027A. 
Pengendalian mutu dilakukan dari raw material hingga produk jadi (garmen) 
untuk memastikan garmen yang diproduksi sesuai dengan spesifikasi yang 
diinginkan oleh buyer. Pada proses produksi terdapat beberapa cacat jahitan dan 
yang sering terjadi adalah unconsistant hemming pada proses stitch hemming. 
Masalah-masalah ini terjadi diperkirakan karena empat faktor yaitu manusia 
(Man), mesin (Machine), metode (Method) dan lingkungan. Tetapi yang paling 
berpengaruh adalah faktor man power. Operator tidak menjalankan handling 
yang tepat. Solusi yang diusulkan untuk menyelesaikan masalah-masalah 
tersebut adalah dengan melatih dan memberi contoh operator bagaimana cara 
handling yang benar, memberi himbauan bahwa kualitas produk sangat 
diperhatikan serta memberi arahan mengenai tanggung jawab dalam 
mengerjakan tugasnya dan menambahkan satu proses yaitu marking hemming 
dan atau steam sebelum hemming. 

  


