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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 
Surakarta, untuk mengaplikasikan dan mengembangkan ilmu yang diperoleh. 
Praktik kerja lapangan diselenggarakan mulai tanggal 12 Juni 2019 sampai 
dengan tanggal 19 Agustus 2019 di PT Sri Rejeki Isman Tbk yang beralamat di 
Jalan K.H Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo, Jawa Tengah 57142. PT Sri Rejeki 
Isman Tbk berdiri pada tanggal 22 Mei 1966. PT Sri Rejeki Isman Tbk terdiri dari 
4 divisi yaitu: divisi pemintalan, divisi pertenunan, divisi pewarnaan, dan divisi 
garmen. Permodalan PT Sri Rejeki Isman Tbk berasal dari 3 sumber yaitu: 
keluarga pemilik perusahaan, PT Huddlestone Indonesia, dan saham masyarakat. 
PT Sri Rejeki Isman Tbk menjadi perusahaan terbesar di Asia Tenggara dengan 
memiliki beberapa anak perusahaan diantranya yaitu: PT Sari Warna Asli, PT 
Yogyatex, PT Jaya Perkasa, PT Citra Busana, PT Djohar, dan lain-lain. PT Sri 
Rejeki Isman Tbk merupakan perusahaan yang memproduksi pakaian untuk 
brand-brand ternama, antara lain: Marubeni, Comtex, Uniqlo, New Yorker, 
Sodexo, dan lain-lain dengan jenis fashion dan uniform. Praktik kerja lapangan di 
laksanakan di Departemen Garmen II dan Departemen Garmen V. Pokok 
pembahasan yang diambil adalah kemeja PDL Loreng TNI AL yang dikerjakan 
oleh line 6 blok 2 di Departemen Garmen V. Jumlah kemeja PDL Loreng TNI AL 
yang dikerjakan di Departemen Garmen V adalah 43.700 pcs dan untuk line 6 blok 

2 dengan kapasitas operator 16 orang memiliki target 175 pcs per hari dan target 
per jamnya yaitu 25 pcs. Mesin yang digunakan untuk memproduksi kemeja PDL 
Loreng TNI AL adalah mesin single needle, double needle, obras benang 5, 
pasang kancing, lubang kancing, bartack, dan roundhole. Saat praktik kerja 

lapangan dilakukan pengamatan selam 4 hari, dan menemukan beberapa 
masalah diantaranya yaitu: plaket tidak rata, jahitan deck tidak rata, dan jahitan 
obras terlihat pada bagian lengan.  Presentase masalah terbesar pada kemeja 
PDL Loreng TNI AL sebesar 14,1% yaitu masalah jahitan obras terlihat pada 
bagian lengan. Masalah tersebut disebabkan oleh beberapa faktor yaitu:  faktor 
metode, faktor, manusia, dan faktor mesin. 
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