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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT karena dengan rahmat dan 

karunianya Praktik Kerja Lapangan di PT Sri Rejeki Isman, Tbk dan penyusunan 

laporan Praktik Kerja Lapangan dapat berjalan dengan lancar. Laporan Praktik 

Industri ini disusun sebagai salah satu syarat dalam pemenuhan Tugas Akhir 

untuk dapat LULUS dari AK – Tekstil SOLO, praktik ini dilaksanakan selama dua 

bulan di PT. Sri Rejeki Isman Tbk. 

Dengan selesainya Laporan Praktik Industri ini tidak terlepas dari bantuan 

banyak pihak, terutama terima kasih kepada Ayah dan Ibu yang telah 

memberikan dukungan dan do’a sehingga laporan ini dapat terselesaikan. 

Terima kasih penulis sampaikan kepada : 

1. Seluruh managemen dan karyawan PT Sritex yang telah memberikan 

bimbingan selama Praktik Industri di PT Sri Rejeki Isman Tbk. 

2. Ibu Rita Istikowati, S.T,M.T selaku Ketua Program Studi Teknik 

Pembuatan Garmen Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 

Tekstil Surakarta. 

3. Seluruh dosen pengajar program studi Teknik Pembuatan Garmen 

Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

4. Bapak Drs.Abdillah Benteng, M.Pd selaku Direktur Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

5. Bapak Hendi Dwi Hardiman,S.T.,M.T selaku Pembantu Direktur Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini sehingga masih banyak  ditemukan 

kekurangan dari materi, bahasa, maupun cara penyajiannya. Oleh karena itu 

kritik dan saran yang sifatnya membangun demi penyempurnaan laporan 

Semoga penyusunan laporan ini dapat memberikan manfaat bagi para 

pembacanya. 

Surakarta, 1 Agustus 2019 
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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu program yang sudah ditetapkan di 
Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta, sebagai 
sarana untuk mengaplikasikan dan mengembangkan ilmu yang telah didapat. 
Praktik  Kerja Industri dilaksanakan  di Departemen Garmen 5 PT Sri Rejeki 
Isman, Tbk. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan dari tanggal 12 Juni 2019 
sampai 19 Agustus 2019. Pokok pembahasan yang diambil adalah proses 
produksi Kaos OR AKPOL style AK-SMG-1463 TS. Tujuan Praktik Kerja 
Lapangan adalah untuk.  

1. Mengetahui alur proses produksi garmen di Departemen Garmen 5 PT Sri 
Rejeki Isman Tbk. 

2. Mengetahui permasalahan apa saja yang terjadi dalam proses produksi. 

3. Mengetahui penyebab permasalahan. 

4. Menyelesaikan masalah dan mencari solusi dari defect yang terjadi pada 
produk. 

PT Sri Rejeki Isman Tbk didirikan pada tanggal 22 Mei 1966 dan beralamat dii 
Jalan K.H. Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo, Jawa Tengah. Proses produksi 
Kaos OR AKPOL style AK-SMG-1463 TS dikerjakan di departemen garmen 5 di 
blok 2 line 4. Waktu produksi yang dibutuhkan untuk membuat satu unit baju 
adalah 16.65 menit dengan kapasitas produksi 378 unit per hari. Total produksi 
Kaos OR AKPOL style AK-SMG-1463 TS di Departemen Garmen 5 sebanyak 
2.174 unit. Pengerjaan Kaos OR AKPOL style AK-SMG-1463 TS dikerjakan oleh 
13 operator blok 2 line 4, membutuhkan beberapa mesin antara lain  mesin 
single needle lock stitch, mesin obras benang 4, mesin overdeck jarum 1 dan 
mesin overdeck jarum 2. Proses produksi Kaos OR AKPOL style AK-SMG-1463 
TS dimulai dari loading hingga proses trimming. Pengendalian mutu dilakukan 
pada bahan baku, proses produksi, dan produk jadi. Pengendalian produksi 
digunakan untuk memantau hasil produksi agar waktu produksi tepat waktu 
sesuai target yang telah ditentukan. Sementara itu pengendalian mutu digunakan 
untuk memastikan produk yang diproduksi sesuai dengan spesifikasi produk 
yang telah ditetapkan buyer. Masalah yang paling banyak terjadi adalah jahitan 
piping tidak konsisten dan jahitan piping meleset. Masalah tersebut dapat terjadi 
karena metode yang digunakan operator. Dari faktor tersebut, maka solusi dari 
permasalahan tersebut adalah operator dapat memotong sedikit oberas di 
bagian rib leher belakang sepanjang piping yang akan dijahit. 

 

  


