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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Praktik
Kerja Lapangan di PT Sri Rejeki Isman Tbk ini dapat terselesaikan dengan baik.
Adapun penyusunan laporan praktik kerja lapangan ini berdasarkan data-data
yang diperoleh selama melakukan praktik serta data-data dan keterangan dari

pembimbing.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan praktik kerja lapangan ini
tidak lepas dari dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan
ini penulis mengucapkan terima kasih atas partisipasi dan bantuan dari berbagai
pihak yang telah banyak membantu dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan
dan penyusunan laporan ini. Karena sangat sulit bagi penulis untuk
menyelesaikan semuanya tanpa memperoleh bantuan dari berbagai pihak, untuk

menyelesaikannya untuk itu penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1. Ibu Rita Istikowati, S.T, M.T selaku Kepala Program Studi Teknik Pembuatan
Garmen.

2. Bapak Nurul Anwar, S.ST sebagai dosen pembimbing yang telah memberi
bimbingan.

3. Bapak Akhmad Ary Murti A.ma selaku penanggung jawab Praktik Kerja
Lapangan di PT Sri Rejeki Isman Thk.

4. Bapak Manoj selaku manager produksi departemen garmen 2 dan 3 yang
telah memberikan arahan kepada mahasiswa dan berbaik hati mengizinkan
mahasiswa AK Tekstil Solo belajar di departemen garmen 2 dan 3.

5. Bapak Raisson selaku manager produksi departemen garmen 5 yang telah
memberikan arahan kepada mahasiswa, serta telah berbaik hati
mengizinkan mahasiswa AK Tekstil Solo belajar di departemen garmen 5.

6. Seluruh staff dan karyawan di bagian departemen yang telah banyak
membantu selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan berlangsung.

7. Seluruh pihak-pihak yang ikut serta mendukung dalam pembuatan laporan

Praktik Kerja Lapangan ini.



Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan.
Karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis. Dengan tidak
mengurangi rasa hormat kepada para pembaca, penulis sekaligus penyusun
laporan senantiasa mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun
dari para pembaca sebagai bahan pembelajaran dalam meningkatkan

penyusunan laporan.

Surakarta, Agustus 2019

( Risa Nur Qomariyah )
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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) diselenggarakan pada tanggal 12 Juni 2019
sampai dengan 19 Agustus 2019 di PT Sri Rejeki Isman Tbk yang berlokasi di
jalan KH Samanhudi No 88, Jetis, Sukoharjo, Jawa tengah. PT Sri Rejeki Isman
Tbk, merupakan perusahaan tekstil terpadu yang berawal dari sebuah
perdagangan tradisional yang menjual produk tekstil bernama “Sri Redjeki” yang
berada di pasar Klewer, Solo di dirikan oleh H.M Lukminto pada tahun 1966.
Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat yang harus dilalui
untuk menyelesaikan pendidikan program Diploma Il di Akademi Komunitas
Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan
dilaksanakan di 2 departemen, vyaitu di departemen garmen 2&3 dan di
departemen garmen 5. Akan tetapi pokok pembahasan yang diambil yaitu pada
departemen garmen 3 section 1 line 5. Permasalahan yang ada di bagian sewing
selain mempengaruhi kualitas dan kuantitas hasil produksi, juga dapat
menghambat tercapainya target produksi, sehingga dapat merugikan
perusahaan dan karyawannya baik dari segi tenaga, waktu, kesehatan, maupun
biaya. Berdasarkan pengamatan yang dilakukan di bagian gc end line selama
dua hari pada tanggal 25 dan 26 Juli 2019 pada departemen garmen 3 di line 5
section 1 terdapat beberapa permasalahan yang muncul pada pembuatan
produk kemeja New Yoker Style 20-A. Jumlah output yang dihasilkan selama dua
hari yaitu sebanyak 425 pcs. Dari total output yang dihasilkan, terdapat cacat
jahitan sebanyak 309 pcs. Cacat jahitan plaket meleset pada kemeja New Yoker
ini sangatlah bermasalah karena cacat jahitan tersebut berada pada zona A
produk kemeja, selain itu proses perbaikan cacat jahitan ini dapat menguras
banyak waktu dan tenaga operator serta memperlambat proses produksi.

Beberapa faktor yang mempengaruhi cacat jahitan plaket meleset pada kemeja
New Yoker style 20-A yaitu faktor manusia, faktor mesin, faktor material, dan
faktor metode. Cacat Jahitan yang disebabkan oleh faktor manusia yaitu
dikarenakan kemampuan handling operator pada mesin yang kurang baik dalam
proses penjahitan, sehingga terjadi jahitan yang kurang rapi dan meleset.
Kemudian penyelesaian masalah tersebut yaitu dengan memberitahukan cara
penjahitan yang baik sebelum memulai produksi dan mengajarkan handling
operator yang benar. Cacat jahitan karena faktor metode yaitu pada saat
meletakkan komponen, sisi komponen plaket tidak tepat berada pada ujung alat
bantu yang sudah terpasang pada mesin. Penyelesaian masalah tersebut yaitu
pada saat menjahit, operator harus memperhatikan posisi lipatan ujung plaket
tepat berada pada alat bantu yang sudah terpasang pada mesin tersebut. Cacat
jahitan yang disebabkan oleh faktor material karena material yang digunakan
pada kemeja kemeja New Yoker tipis dan licin sehingga dapat menyebabkan
cacat jahitan pada plaket meleset. Penyelesaian masalah tersebut yaitu dengan
cara mengatur pada feed dog yang digunakan, untuk kain yang tipis dan licin
tinggi feed dog harus sejajar dengan throat plate. Cacat jahitan yang di sebabkan
oleh faktor mesin yaitu dikarenakan bagian rel untuk memasang baut pada alat
bantu tersebut sudah tidak rata. Sehingga menyebabkan posisi alat bantu
tersebut tidak tetap (bisa bergeser). Hal tersebut mengakibatkan cacat jahitan
berupa plaket meleset. Penyelesaian masalah tersebut yaitu dengan melaporkan
kepada bagian mekanik supaya dapat memperbaiki kondisi alat bantu pada
mesin, jika sudah tidak dapat berjalan dengan baik maka diperlukan pergantian
alat bantu tersebut.
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