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KATA PENGANTAR 
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Kerja Lapangan di PT. Prima Sejati Sejahtera  sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan studi program Diploma II serta dalam rangka mencapai derajat 

Ahli Muda pada Program Studi Teknik Pembuatan Garmen Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

 

Selama mengikuti pendidikan Diploma Dua (D2) Teknik Pembuatan Garmen 
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pihak telah memberikan fasilitas, membantu dan membimbing penulis. Untuk itu 

penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

 

1. Ibu Winarsih, S.Pd selaku dosen pembimbing yang telah memberi bimbingan 

pada penulis. 
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3. Bapak Hendar, selaku HRD PT Prima Sejati Sejahtera 3. 

4. Ibu Ratmi dan Ibu Ros selaku pembimbing selama di departemen sewing. 
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6. Ibu Rita Istikowati, S.T,M.T selaku Kaprodi Teknik Pembuatan Garmen 
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7. Seluruh Dosen Pengajar Program Studi Teknik Pembuatan Garmen 

Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

8. Teman-teman seperjuangan mahasiswa Program Studi Teknik Pembuatan 

Garmen angkatan 2017, yang telah banyak berdiskusi dan bekerja sama 

dengan penulis selama masa pendidikan. 

 

Penulis menyadari bahwa kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki terbatas 

sehingga dalam penulisan tugas akhir ini masih banyak ditemukan kekurangan 

baik mengenai materi, bahasa, maupun cara penyajiannya. Penulis berharap 

agar laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca guna menambah pengetahuan, 

ilmu, serta sebagai contoh pembuatan laporan  bagi teman-teman yang masih 
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belajar di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

Program Studi Teknik Pembuatan Benang dan Program Studi Teknik Pembuatan 

Kain pada umumnya, serta Program Studi Teknik Pembuatan Garmen pada 

khususnya. 
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Penulis 

Rika Kurniawati 

(1703045) 
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RINGKASAN 
 
 
 
 
Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu kewajiban mahasiswa untuk 
menyelesaikan pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri 
Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. PKL juga dapat digunakan sebagai 
momentum untuk mengaplikasikan dan mengembangkan ilmu yang didapat pada 
saat menerima ilmu teori dikelas maupun ilmu praktik di workshop.Praktik Kerja 
Lapangan dilaksanakan di Prima Sejati Sejahtera 3 PT Pan Brothers Tbk yang 
beralamat di Desa Butuh RT 01/01 Kec. Mojosongo Kab. Boyolali. Praktik Kerja 
Lapangan dilaksanakan selama kurang lebih dua bulan, dimulai dari tanggal 12 
Juni 2019 sampai dengan tanggal 19 Agustus 2019. Produk garmen yang sering 
dibuat oleh PSS 3 adalah polo shirt, T-shirt, pants, jacket, outerwear. Selain 
proses praktik kerja lapangan juga mempelajari cara pengendalian kuantitas 
produksi dan pengendalian mutu mulai dari bahan baku, proses produksi, proses 
setengah jadi sampai produk jadi. Pengendalian kuantitas produksi bertujuan 
untuk memastikan jumlah hasil produksi sesuai dengan waktu yang tersedia, 
sedangkan pengendalian mutu bertujuan untuk memastikan produk yang 
diproduksi sesuai dengan spesifikasi dari buyer mulai dari bahan baku, proses 
dan hasil akhirnya. Pokok pembahasan yang diambil saat PKL adalah jaket style 
F1954MPACK805 dengan total quantity 12.563 pcs, khususnya di line 11 
memproduksi sebanyak 7.676 pcs yang dikerjakan selama 16 hari dengan 
jumlah operator 53 orang. Dalam proses pengerjaan jaket F1954MPACK805 
terdapat permasalahan pada proses pengerjaannya. Selama melakukan 
pengamatan proses produksi ditemukan kendala yaitu puckering pada 
sambungan armhole yang disebabkan oleh 2 faktor yaitu faktor metode dan 
manusia. Faktor yang disebabkan oleh manusia yaitu operator tidak konsisten 
dalam melakukan pekerjaan. Sedangkan pada faktor metode kesalahan handling 
pada saat proses penjahitan. Solusi masalah yang disebabkan oleh faktor 
manusia adalah memberikan pengawasan terhadap kinerja operator agar lebih 
teliti dalam bekerja. Kemudian solusi masalah yang disebabkan oleh faktor 
metode adalah dengan menarik komponen front body menyesuaikan dengan 
potongan lengan agar hasilnya tidak kerut. 
 


