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RINGKASAN 

PT Dan Liris berdiri pada tahun 1920 dengan nama asal Batik Keris kemudian 
meleburkan bisnis tersebut menjadi perusahaan swasta terbatas, fokus 
pengembangan bisnis ke bidang produksi tekstil; Unit Penenunan (weaving) 
pada tanggal 25 April 1974, pemintalan (spinning), pencelupan dan pewarnaan 
(dyeing), penyempurnaan (finishing), pencapan (printing), serta pembuatan 
pakaian jadi (garment) pada tahun 1976. PT Dan Liris bertempat di Cemani, 
Grogol, Sukoharjo Jawa Tengah. Tenaga kerja yang diserap mempunyai latar 
belakang pendidikan yang beragam,mulai dari SMP, SMA, D1, D2, D3, dan S1 
dengan jumlah tenaga kerja sampai bulan Juli 2019 sebanyak 4.282 tenaga 
kerja. PT Dan Liris merupakan perusahaan swasta nasional yang berbentuk 
perseroan terbatas (PT) dengan modal berasal dari Penanaman Modal Dalam 
Negeri  (PMDN) yaitu keluarga Kaseom Tjokosaputro selaku pemilik perusahaan. 
Hasil produksi PT Dan Liris sebanyak 65% di ekspor ke negara Amerika, Jepang, 
dan Australia. Sisanya sebanyak 35% dipasarkan didalam negeri (lokal) ke 
daerah Solo, Surabaya, dan Denpasar. Secara umum pemasaran produk 
ditujukan untuk pedagang grosir, dan toko – toko. Perusahaan ini mengutamakan 
kualitas dari hasil prosduksinya. Oleh sebab itu apabila terdapat cacat produk 
harus segera di perbaiki agar sesuai dengan standar produksi yang sudah 
ditentukan oleh buyer. “ADA” merupakan garmen yang dipakai oleh wanita untuk 
menunjang kegiatan sehari-hari sehingga sangat diperlukan kualitas jahitan yang 
benar – benar memenuhi standar kualitas baik segi ukuran, jahitan, dan 
penampilan. Terutama pada saat dipakai oleh si pemakai, maka baju tersebut 
harus mampu membuat si pemakai terlihat lebih elegant, dan bebas dari kualitas 
jelek yang disebabkan karena proses menjahit yang tidak benar. Order pakaian 
Blouse Women’s adalah pesanan yang diterima berdasarkan Article NSWH/30-2-
0200STR/MO819, dengan jangka waktu pengerjaan 44 hari, jumlah orderan 
tersebut adalah 3.580 Pcs. Urutan proses pengerjaannya dimulai dari bagian 
kerah, penjahitan manset, penggabungan badan belakang  dan yoke, 
penggabungan badan depan dan badan belakang, penggabungan kerah dan 
badanan, penggabungan lengan dan badanan, side seam, heming bawah, 
lubang kancing, terakhir pasang kancing. Namun masih tetap ditemukan 
beberapa masalah dalam proses produksi, menurut data dari bagian QC Sewing 
2B line B4 yang sedang mengerjakan order Blouse wanita lengan pendek 
ditemukan 1 masalah kualitas terbesar yang sering timbul saat dilakukan 
pengecekan garmen yaitu jahitan meleset pada penggabungan kerah dengan 
badanan. Ada 4 faktor yang menyebabkan cacat jahitan meleset pada 
penggabungan kerah dengan badanan, yaitu faktor manusia, material, mesin, 
dan metode. Terutama pada bagian mesin, yaitu tension presser foot kurang 
kencang sehingga fabric yang di jahit mudah bergeser yang menyebabkan 
jahitan meleset pada kerah. Solusinya dengan cara Tension (tekanan) pada 
sepatu kurang kencang sehingga mengakibatkan fabric mudah bergeser, 
operator kurang memperhatikan tekanan sepatu mesin jahit. Setingan mesin 
belum diganti (tidak sesuai dengan article yang akan digunakan). 

 

 


