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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa berkat, rahmat, taufik dan hidayah-

Nya sehingga dapat menyelesaikan praktik kerjalapangan di PT Sri Rejeki Isman 

Tbkpada tanggal 12 Juni 2019 sampai 18 Agustus 2019 dengan lancar tanpa 

halangan apapun serta dapat menyusun tugas akhir. 

Penulisan tugas akhir ini merupakan tugas wajib yang harus disusun setelah 

melaksanaan Praktik Kerja Lapangan dan syarat lulus dari Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan ini memiliki 

tujuan diantaranya agar dapat mengetahui bagaimana kondisi bekerja di Industri 

secara langsung serta tahap akhir yang akan dilalui mahasiswa.. 

Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah turut berpartisipasi dalam 

penyusunan Tugas Akhir ini diantaranyayaitu: 

1. Bapak Drs. Abdillah Benteng, M.Pd.,selaku Direktur di Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

2. Bapak Hendi Dwi Hardiman, S.ST.M.,MT Selaku Pembantu Direktur 

Akademi Komunitas Industri Tekstil Dan Produk Tekstil Surakarta 

3. Ibu Rita Istikowati, S.T., M.T selaku Ketua Program Studi Teknik Pembuatan 

Garmen. 

4. Bapak Drs. Sugiyarto, M.SI selaku pembimbing 1 yang telah memberikan 

bimbingan dalam penulisan dan penyusunan laporan praktik kerja lapangan. 

5. Bapak Abdul Rohman Heryadi, S. ST selaku pembimbing ke 2 yang telah 

memberikan bimbingannya. 

6. Bapak Irham Aribowo, S.ST selaku pembimbing akademik. 

7. Seluruh dosen pengajar program studi Teknik Pembuatan Garmen Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

8. Bapak Ir. Sri Saptono Basuki, MM selaku pimpinan HRD PT Sri Rejeki Isman 

serta staff dan karyawan PT Sri Rejeki Isman yang telah membantu dan 

menyediakan tempat dan waktu untuk Praktik Kerja Lapangan. 

9. Segenap instruktur industri yang telah mendampingi selama praktik Kerja 

Lapangan 

10. Karyawan PT Sri Rejeki Isman Tbk yang telah memberikan banyak ilmu 

yang bermanfaat selama Praktik Kerja Lapangan. 
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11. Teman-teman Akademi Komunitas Industri dan Produk Teksil Surakarta 

khususnya mahasiswa Teknik Pembuatan Garmen A. 

12. Kedua orang tua yang telah memberikan motivasi dukungan dan doa. 

Menyelesaikan Tugas akhir ini penulis menyadari masih jauh dari kesempurnaan 

dalam penyusunan kata maupun yang lainnya. Kritik dan saran yang dinantikan 

untuk pembuatan selanjutnya. Semoga penyusunan laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi pihak yang membutuhkan. 

 

Surakarta,    Agustus 2019 

 

 

 

 Mila Marantika 
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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta. Serta sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu yang didapat. PT Sri Rejeki Isman Tbk didirikan pada 
tanggal 22 Mei 1966 dan beralamat di Jalan K.H. Samanhudi No. 88, Jetis, 
Sukoharjo, Jawa Tengah.  Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di Departemen 
Garmen V PT Sri Rejeki Isman Tbk. PT Sri Rejeki Isman Tbk dimulai sebuah 
perusahaan perdagangan yakni “Sri Rejeki“ yang didirikan ada 1966 dipasar 
Klewer, Solo, Jawa Tengah oleh H.M Lukminto. Praktik Kerja Lapangan 
dilaksanakan dari tanggal 12 Juni sampai 19 Agustus 2019. Pokok permasalahan 
yang diambil adalah proses produksi seragam kemeja PDL Loreng Kostrad. 
Tujuan praktik kerja lapangan adalah untuk mengetahui secara langsung 
masalah yang terjadi dalam proses produksi, serta untuk mengetahui 
penyelesaian masalah yang terjadi saat proses produksi seragam kemeja PDL 
Loreng Kostrad. Proses produksi kemeja PDL Loreng Kostrad dikerjakan oleh 
dua line di departemen garmen v. Line tersebut adalah line 6 di block 2 Waktu 

produksi yang dibutuhkan untuk membuat satu unit baju adalah 76:96 menit 
dengan kapasitas produksi dalam satu jam 12 unit per jam dan 84 unit per hari.. 
Proses produksi kemeja PDL Loreng Kostrad dimulai dari loading cutting hingga 
proses pemasangan hangtag pada baian leher. Pengendalian mutu dilakukan 

pada bahan baku, proses produksi, proses setengah jadi dan produk jadi. 
Pengendalian produksi digunakan untuk memantau hasil produksi agar waktu 
produksi tepat waktu sesuai target yang telah ditentukan. Sementara itu 
pengendalian mutu digunakan untuk memastikan produk yang diproduksi sama 
dan sesuai dengan spesifikasi produk dari buyer yang terdapat pada Work Order 
(WO). Selama proses produksi ditemukan banyak masalah salah satunya yaitu 
jahitan kerut (Puckering) pada Variasi belakang Kemeja PDL Loreng 

Kostrad.karena jahitan ini sering terjadi maka dianggap biasa oleh perator dan 
perlu adannya perbaikan. Masalah tersebut dapat terjadi karena beberapa faktor 
diantaranya yaitu faktor mesin yang digunakan operator kurang tepatnya 
pengaturan Tension dan feed dog. Faktor metode dalam cara jahit operator yang 

terlalu ditarik. Berdasarkan faktor manusia operator tergesa gesa karena dikejar 
target, serta tidak menerapkan tidak 3M (tidak Menerima jahitan cacat, tidak 
membuat jahitan cacat, serta tidak, meneruskan jahitan cacat).Terakhir yaitu 
faktor lingkungan, disebabkan sirkulasi udara yang kurang operator merasa 
terganggu sehingga dalam mengerjakan operator juga tergesa gesa oleh target. 
Dari faktor faktor yang disebutkan diatas, maka solusi pertama yang diambil 
adalah perbaikan Presser foot dan tension benang pada mesin sebelum 

melakukan proses penjahitan dan juga setelah istirahat. 
 
 
 


