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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan 
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5. Bapak Dadang Oksi Priwahyudi selaku instruktur Praktik Kerja Lapangan 

di PT Dan Liris Sukoharjo 

6. Seluruh staff karyawan di bagian persiapan, bagian sewing dan bagian 

finishing and packing yang telah banyak membantu penulis selama 
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RINGKASAN 

Latar belakang Praktik Kerja Lapangan adalah suatu penerapan secara 
sistematis dan sinkron antara program pendidikan di kampus dengan 
penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung 
di dunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu. Pelaksanaan Praktik 
Kerja Lapangan di PT Dan Liris Sukoharjo. Waktu pelaksanaan adalah 
selama dua bulan yang dimulai dari tanggal 12 Juni 2019 sampai tanggal 19 
Agustus 2019. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di divisi garmen pada 
bagian persiapan, bagian sewing dan bagian finishing and packing. PT Dan 
Liris berdiri pada tanggal 25 April 1974. Tujuan Praktik Kerja Lapangan yaitu 
Mengetahui tahapan proses dalam pembuatan produk Bodysuit Janie & Jack. 
Mengidentifikasi permasalahan yang sedang terjadi di proses produksi 
Bodysuit Janie & Jack. Struktur organisasi PT Dan Liris terbagi menjadi dua 
bagian yaitu struktur organisasi keseluruhan dan struktur organisasi garmen 
PT Dan Liris. Bentuk strukturnya berupa garis vertical dan horizontal. Setiap 
karyawan mempunyai tugas dan tanggung jawab masing-masing. Dalam 
proses produksi Bodysuit Janie and Jack memerlukan beberapa jenis mesin 
yaitu single needle, double needle, single needle side cutter, obras, button 
hole, button attach, snap button dan steam. Jumlah produk yang di order 
sebanyak 5250 pcs. Tanggal produksi Order Bodysuit Janie & Jack adalah 20 
Mei 2019 sampai dengan  28 Juni 2019. Pada produksi order Bodysuit Janie 
& Jack terjadi masalah jahitan yaitu manset jebol, shading, jahitan loncat, 
panil kerah tidak sama (junjing), jahitan tulang ikan pada plaket, kerah 
menggelembung. Solusi yang dapat dilakukan untuk pencegahan masalah 
adalah pada proses shading warna adalah saat ditemukan komponen tanpa 
numbering segera dipisahkan supaya tidak tercampur dengan komponen 
yang lain supaya tidak salah ambil komponen yang dapat menyebabkan 
shading. Penyelesaian panil kerah tidak sama (junjing) adalah dengan 
menggunakan cetakan panil agar seimbang pada ujungnya dan tidak 
melakukan penarikan yang dapat menyebabkan panil kerah mulur. 
Penyelesaian jahitan tulang ikan adalah melakukan setting tension benang 
atas dan benang bawahnya seimbang, menyesuaikan ketebalan kain dengan 
feed dog supaya hasil jahitannya sesuai dan bagus. Saran yang ada dibuat 
untuk pihak perusahaan PT Dan Liris, supaya memberikan pelatihan (training) 
tentang kerja sama tim kepada karyawan, dengan tujuan meningkatkan 
komunikasi yang baik antar karyawan. Kemudian memberikan pengarahan 
pada pekerja untuk datang lebih awal agar dapat mengikuti briefing sebelum 
bekerja, dengan tujuan karyawan dapat mengetahui proses kerja yang akan 
dikerjakan. 

 


