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RINGKASAN

Praktik Kerja lapangan yang dilaksanakan di salah satu anak cabang dari PT PB
Tbk yaitu di PSS 3 yang terletak di Butuh, Mojosongo, Kabupaten Boyolali. Praktik
Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 18 Februari 2022 sampai dengan 18
Maret 2022, dengan berfokus pada departemen yang terdapat pada bagian
preparation di factory PSS3. Praktik Kerja Lapangan dilakukan untuk memenuhi
persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan program Diploma Il di Akademi
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta.

PT PB merupakan perusahaan yang bergerak dibidang produksi garmen yang
didirikan pada tanggal 21 Agustus 1980 di Tangerang dan terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada tahun 1990.PT PB grub memiliki anak cabang yang tersebar di
beberapa daerah di Indonesia dan juga bahkan di kancah internasional atau di luar
negeri. Salah satu anak cabang PT PB adalah factory PSS3, yang memiliki jumlah
tenaga kerja sebanyak 2760 tenaga kerja, yang tesebar di semua departemen
dengan jabatan dan tanggungjawab masing-masing.

PSS 3 memproduksi berbagai jenis garmen, seperti: pants, T-Shirt, Jacket dan.
Skirt yang diproduksi dalam 2 gedung, yaitu gedung A dan gedung B. Factory PSS
3 memiliki 16 line conventional dan 6 hanger line untuk melakukan kegiatan proses
produksi. Salah satu prduk garmen yang diproduksi adalah winter jacket yang
diproduksi di line 19 dengan total produksi 3294 pcs.

Saat melaksanakan Praktik Kerja Lapangan terdapat permasalahan pada
departement Distribution Center (DC), yaitu ketidaksesuaian output aktual dengan
target output pengalokasian panel garmen ke Sewing. Permasalahan ini
mengakibatkan adanya keterlambatakan untuk pengiriman garmen ke buyer
karena tidak tercapainya target supply dari DC ke Sewing yang menjadikan proses
produksi terhambat. Karena keterlambatan ini akan menjadikan image buruk
perusahaan dari buyer dan mengurangi kepercayaan buyer terhadap perusahaan.
Pemecahan masalah terhadap tidak tercapainya target output adalah dengan
memperbaiki komunikasi antar pihak.
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