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RINGKASAN 

Akademi Komunitas Industri tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK-Tekstil Solo) 
adalah kampus dengan program pendidikan Diploma 2 yang apabila lulus 
mendapatkan gelar Ahli Muda. AK-Tekstil Solo menerapkan salah satu model 
pendidikan sistem ganda (Dual System). Pelaksanaan praktik kerja lapangan 
dilakukan di Akademi Komunitas Industri tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK-
Tekstil Solo), jalan Ki Hajar Dewantara, Jebres, Kecamatan Jebres, Kota 
Surakarta, Jawa Tengah pada tanggal 18 Februari 2022 - 7 Maret 2022 
dikarenakan PT URW tidak bisa menerima praktik kerja lapangan dengan alasan 
keterbatasan sarana dan fasilitas yang kurang mumpuni. PT URW merupakan 
perusahaan yang bergerak di bidang tekstil yang berkedudukan di Desa Kledung 
Kradenan, Kec. Banyuurip, Kab. Purworejo. Pada tahun 2020 PT URW mulai 
memproduksi produk garmen, seperti seragam karyawan, blouse, tas handbag, 
dll. Secara keseluruhan, jumlah tenaga kerja di PT URW  adalah 800 orang. 
Pengendalian mutu yang dilakukan di PT URW yaitu selalu melakukan 
pemeriksaan baik dari bahan baku seperti kain, aksesoris dan lainnya, 
pengeceakan selama proses produksi berlangsung dan pengecekan hasil produk 
jadi. Ada beberapa masalah yang terjadi ketika melakukan praktik kerja lapangan 
diantaranya yaitu: unstitch pada top stitch kerah, overlap pada ujung kerah, armpit 
unmatch, high low placket, dan kelebihan sisa kain pada lengan. Adapun yang 
menjadi bahan diskusi pada tugas akhir yaitu cara mengatasi penjahitan join 
sleeve to body pada kemeja, karena diproses tersebut banyak ditemukan defect 
yang menyebabkan terjadinya delay produksi dan repair. Faktor yang 
menyebabkan terjadinya masalah tersebut berasal dari manusia, metode, dan 
material. Faktor dari manusia yaitu operator kurang memahami masalah yang 
terjadi, sehingga mengambil tindakan sendiri dan pada saat pembuatan pola tidak 
menyesuaikan ukuran antara lingkar pada lengan dan ukuran pada armhole di 
body. Faktor material yaitu kain yang digunakan tipis sehingga sulit dalam proses 
penjahitan. Jarum yang digunakan juga berpengaruh karena ukuran jarum yang 
tidak pas akan mempengaruhi hasil jahitan. Kemudian faktor metode yaitu pola 
yang dibuat tidak sesuai dengan spesfikasi. Berdasarkan faktor pemasalahan 
tersebut, penyelesaian yang dilakukan yaitu adjust pola pada lingkar lengan dan 
lingkar armhole pada body dan mengingatkan kepada operator untuk berhati-hati 
dalam melakukan tindakan supaya tidak terjadi rework untuk mencegah timbulnya 
pemborosan waktu atau delay produksi. 
 


