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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan program Diploma Il Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk
Tekstil Surakarta. Praktik kerja lapangan bertempat di PT PB atau lebih tepatnya
PT ESGI yang berlokasi di Desa Blumbang, Kecamatan Klego, Kabupaten
Boyolali. Praktik kerja lapangan dilaksanakan mulai dari tanggal 7 Februari sampai
dengan tanggal 18 Februari 2022. PT PB merupakan perusahaan yang khusus
memproduksi pakaian jadi yang produksinya sebagian besar diekspor keluar
negeri. Perencanaan dan pengendalian produksi, pengendalian mutu dilakukan
dari raw material hingga produk jadi (garmen) untuk memastikan garmen yang
diproduksi sesuai dengan spesifikasi yang diinginkan oleh buyer. Alur proses
produksi dimulai dari warehouse, cutting, sewing, packing, dan finish good. Pokok
pembahasan yang diambil selama melaksanakan praktik kerja lapangan adalah
perbedaan antara output sistem data Radio Frequency Identification (RFID)
dengan output data aktual. Perbedaan data tersebut diakibatkan oleh beberapa
faktor. Pertama faktor manusia yaitu sebagian besar karena kurang disiplinnya
operator dalam menjalankan sistem RFID yang ada di perusahaan, operator juga
belum begitu memahami maksud, tujuan serta kegunaan dari sistem RFID pada
perusahaan sehingga penggunaan sistem RFID ini belum maksimal. Operator QC
Endline yang kurang disiplin ini meloloskan garmen tanpa RFID Button sehingga
data tidak masuk ke dalam sistem dan juga operator QC Endline yang tergesa-
gesa untuk mengejar target pengecekan enggan untuk mengembalikan garmen
dengan RFID Button yang eror sehingga terjadi perbedaan data antara sistem
dengan aktual. Untuk penyebab dari faktor mesin yaitu karena terkendala jaringan
dan mesin RFID Tag yang eror. Operator yang bertanggungjawab kurang teliti
mengecek jaringan sehingga tidak tahu saat jaringan terputus akibatnya saat split
RFID Card menjadi RFID Button ada beberapa yang tidak masuk ke sistem
sehingga saat di scan di QC Endline tidak terbaca dan dari QC Endline yang
meloloskan mengakibatkan perbedaan data garmen. Faktor yang ketiga yaitu
faktor material, RFID Button yang terbatas dan lalainya operator loading mengecek
stok RFID Button membuat beberapa garmen tidak sempat diberi RFID karena
stok yang habis. Faktor permasalahan yang terakhir adalah metode operator
loading yang kurang tepat saat split RFID Card menjadi RFDI Button. Operator
loading melakukan scan beberapa RFID Button sekaligus hal ini mengakibatkan
beberapa RFID Button terscan dua kali atau juga ada yang tidak terscan karena
tingkat sensitivitas RFID Reader yang tinggi. Penyelesaian dari permasalahan
perbedaan data output sistem RFID dengan output aktual yang pertama adalah
dengan menjelaskan serta mensosialisasikan tujuan serta manfaat adanya sistem
RFID pada operator sehingga operator paham mengenai sistem tersebut. Kedua
yaitu dengan menyadarkan operator akan tanggung jawab dan menekankan pada
operator QC untuk tidak meloloskan garmen tanpa RFID. Ketiga yaitu melakukan
pengecekan secara berkala terhadap mesin-mesin RFID reader sehingga
meminimalisir terjadinya eror saat digunakan. Keempat dengan menambah atau
memperluas area jangkauan internet sehingga meminimalisir terjadinya koneksi
yang tiba-tiba hilang atau loading aplikasi yang lama. Dan yang terakhir adalah
dengan mengajarkan kepada operator mengenai cara scan RFID yang benar
sehingga meminimalisir eror saat di scan di bagian QC Endline.
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