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RINGKASAN

PT Usmanjaya Mekar Textile Industry merupakan suatu perusahaan yang
bergerak dalam bidang textile, khususnya dalam pembuatan kain grey.
Perusahaan ini didirikan berdasarkan Akta Notaris Liliana Tedjosaputra Sarjana
Hukum, Notaris Nomor 67 tertanggal 8 Juni 1990 dengan nama PT Usmanjaya
Mekar Textile Industry berkedudukan di Jalan Raya Magelang — Purworejo Km.
10 Desa Tempurejo, Kecamatan Tempuran Kabupaten Magelang. Pada awalnya
PT. Usmanjaya Mekar Textile Industry dibangun diatas tanah seluas 2,7 hektare,
tetapi seiring berkembangnya perusahaan maka terjadi perluasan sehingga
mencapai 3 hektare. Untuk permodalan PT Usmanjaya Mekar Textile Industry
murni dari Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN). Namun, permodalan dalam
hal ini tidak bisa dicantumkan karena bersifat rahasia dan dikelola penuh oleh
pemilik perusahaan. PT Usmanjaya Mekar Textile Industry terus mengalami
perkembangan dari berbagai sektor. Salah satunya dari sisi tenaga kerja. Yang
awalnya hanya terdiri dari 95 tenaga kerja hingga saat ini mampu
memperkerjakan 947 karyawan yang terdiri dari 371 tenaga kerja laki-laki dan
546 tenaga kerja perempuan. Dengan kata lain sebagian besar tenaga kerja
yang ada di PT. Usmanjaya Mekar Textile Industry ini didominasi oleh
perempuan. Dalam membuat kain tenun terdapat alur proses mulai dari order
konsumen, penyediaan bahan baku, lalu bahan baku masuk ke mesin warping,
lalu diproses di sizing, setelah itu masuk proses reaching atau tying, kemudian
masuk proses pertenunan. Setelah menjadi kain, kain dibawa ke inspecting,
folding, grading, lalu packing, lalu dikirim ke konsumen. Pada divisi weaving
rapier PT Usmanjaya Mekar Textile Industry menggunakan berbagai tipe mesin
untuk produksi. Yaitu mesin shuttle, mesin rapier, dan mesin air jet loom.
Pelaksanaan praktik kerja lapangan kali ini dilakukan pada divisi weaving rapier.
Pada praktik kerja lapangan ini, penulis menyadari terdapat beberapa
permasalahan yang terjadi pada proses produksi. Permasalahan yang dominan
adalah tingginya durasi downtime mesin rapier yang disebabkan oleh pakan
putus. Berdasarkan permasalahan tersebut penulis melakukan penelitian
mengenai analisa penyebab terjadinya pakan putus pada mesin rapier
menggunakan FMEA atau Failure Mode Effect Analysis dengan pengambilan
data melalui pengamatan dan wawancara dengan kepala mekanik. Faktor-faktor
penyebab terjadinya pakan putus sendiri antara lain gripper aus, fleksibel rapier
patah, rapier wheel macet, prewinder kotor bahkan tidak berfungsi, dan sole aus
yang diakibatkan oleh penggunaan komponen yang telah melebihi standar masa
pakai. Adapun usaha yang dapat dilakukan untuk mendorong efisiensi dan
mengurangi durasi downtime akibat pakan putus adalah mengganti komponen
yang lama secara berkala sesuai standar, serta melakukan pengecekan secara
berkala terhadap gerakan penyisipan pakan. Sehingga dengan adanya tindakan
tersebut, diharapkan mampu mendorong dan meningkatkan efisiensi dan
produktivitas produksi pada PT Usmanjaya Mekar Textile Industry.
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