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RINGKASAN 

 
Praktik kerja lapangan (PKL) adalah salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana mengaplikasikan dan mengembangkan 
ilmu yang didapat. Praktik kerja lapangan dilaksanakan pada semester akhir 
perkuliahan. Praktik kerja lapangan dilaksanakan di PT Globalindo Intimates. 
PT.Globalindo Intimates merupakan produsen pakaian dalam wanita dengan 
kualitas ekspor. PT. Globalindo Intimates didirikan oleh Teti Yani Hartono, MBA 
pada tahun 2007 di Kota Klaten, Jawa Tengah, dengan luas   pabrik sekitar 32000 
m dan karyawan mencapai 4000 orang. Pada tahun 2017, PT Globalindo Intimates 
memulai digital proses transformasi strategis, sebagai langkah untuk 
meningkatkan operasi dan kapasitas produksi dengan meningkatkan mesin yang 
menggunakan teknologi berbasis 4.0. Transformasi perusahaan berjalan dengan 
baik dan pada tahun 2019 diangkat oleh Pemerintah Indonesia melalui 
Kementerian Perindustrian seperti Mercusuar Proyek Industri 4.0. PT. Globalindo 
Intimates memberikan kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas. Total 
karyawan disabilitas di PT Globalindo Intimates mencapai 3%. Hasil produksi dari 
PT Globalindo Intimates 100% di expor, dimana seluruh pesanan berasal dari luar 
Indonesia. Dimulai dari turunnya permintaan dari Mirea Asia Pacific (MAP) yang 
dilanjutkan dengan pembuatan sample, perencanaan produksi, perencanaan 
material dan aksesoris yang kemudian dilanjutkan pada proses produksi (cutting, 
moulding, sewing) dengan pengawasan penuh terhadap kualitas dan 
menghasilkan produk berkualitas tinggi yang kemudian melalui proses packing 
untuk pengiriman. Untuk mencapai target produksi PT Globalindo Intimates juga 
melakukan upgrade pada mesin maupun sistem produksi diantaranya: otomatisasi 
mesin produksi (mesin auto cutter, cutting laser, autostrap,dan CNC ), aplikasi GO-
Mekanik yang berfungsi memudahkan jika terjadi permasalahan mesin pada line 
produksi agar cepat diketahui dan ditangai oleh mekanik. Manajemen nol limbah, 
peduli lingkungan dan memberdayakan masyarakat Sekitar, Saat ini PT. 
Globalindo Intimates memproduksi underwear sebanyak 80% dan outerwear 
sebanyak 20%. Pengamatan pada praktik kerja lapangan kali ini berfokus pada 
mesin autostrap. Didapati beberapa defect dari hasil mesin tersebut, salah satunya 
defect jahitan tidak penuh. Adapun beberapa faktor penyebab jahitan tidak pentuh 
yaitu: faktor material, faktor machine, faktor metode, dan faktor man. Faktor 
material yaitu kualitas benang yang tidak sesuai dengan kualifikasi bahan. Faktor 
machine diantaranya seting mesin tidak sesuai dan kecepatan mesin yang tidak 
stabil. Fakor metode yaitu tension benang terlalu besar atau terlalu kecil. Dan 
faktor man yaitu dari operator yang kurang memahami atau mengetahui alur 
benang pada mesin bartack. Solusi yang dapat dilakukan jika menemukan defect 
jahitan tidak penuh diantaranya adalah dengan mengganti jahitan atau menambah 
jahitan secara manual dengan mesin oleh operator mesin bartack.


