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PESERTA Tgl (Plan)

1 Kebakaran adalah Bencana 

yang berakibat kerugian 

materi dan mengacam 

keselamatan jiwa

Meningkatkan motivasi 

K3 dan kemampuan 

karyawan dalam 

menghadapi kedaruratan 

kebakaran

Seluruh karyawan 

mengetahui jalur 

evakuasi,Fire exit dan titik 

kumpul sehingga mampu 

melakukan evakuasi 

pada saat terdengar 

sirine tanda bahaya

± 10 Menit Karyawan 

produksi 

dan Kantor

Juni dan 

Desember

2 Dengan semakin banyaknya 

karyawan yang mampu 

menggunakan apar maka 

semakin meningkatkan upaya 

preventif apabila terjadi 

bencana kebakaran agar 

pemicu kebakaran tidak 

meluas yang bisa 

menyebabkan kerugian yang 

lebih besar

Agar peserta mengenal 

dan mampu 

menggunakan apar 

dengan baik

Peserta di kenalkan 

dengan bentuk dan jenis-

jenis apar serta belajar 

cara mengunakan

± 1 - 2 Jam ± 20 Orang Juni dan 

Desember

3 Adanya kebutuhan balancing 

karyawan di area produksi 

yang disebabkan antara lain 

karena karyawan tidak 

masuk, keluar, dan juga 

adanya perubahan style dari 

order-order yang dikerjakan

untuk menambah skill 

yang dimiliki karyawan 

sehingga bisa memenuhi 

kebutuhan  balancing di 

area produksi 

karyawan di latih dengan 

skill baru sehingga 

memiliki perbendaharaan 

skill yang lebih banyak 

±  4 jam/hari ± 26 

orang/bulan

setiap bulan

4 Masih banyak karyawan yang 

belum menerapkan K3 & 5S 

dalam aktifitas kerja di area 

masing-masing

Meningkatkan 

pemahaman dan 

penerapan tentang K3 & 

5S bagi karyawan di area 

masing-masing

secara bertahap 

karyawan diberikan 

pemahaman materi 

tentang K3 dan 5S

± 1 - 2 Jam ± 20 

orang/bulan

setiap bulan

5 Sering adanya komplain dari 

buyer terkait kulaitas ukuran 

yang tidak sesuai dengan 

specifikasi yang diminta 

buyer

Meningkatkan 

pemahaman dari 

operator sewing tentang 

specifikasi pada pola

Dengan peningkatan 

kemampuan cara 

membaca pola akan 

lebih mudah memahami 

specifikasi sehingga 

meminimalkan kesalahan

± 1 - 2 Jam ± 30 Orang Januari s/d 

Maret

Latihan Evakuasi dan pemadaman Kebakaran

Training K3 & 5S

Training pemahaman pola dan pengukuran untuk operator 

sewing

Latihan Penggunaan Apar

Traning Multiskill

NO KEBUTUHAN PELATIHAN LATAR BELAKANG TUJUAN PELATIHAN URAIAN SINGKAT
WAKTU YANG 

DIBUTUHKAN

Rencana

Lampiran 2 Training terprogram PT Efrata Garmindo 
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5 Sering adanya komplain dari 

buyer terkait kulaitas ukuran 

yang tidak sesuai dengan 

specifikasi yang diminta 

buyer

Meningkatkan 

pemahaman dari 

operator sewing tentang 

specifikasi pada pola

Dengan peningkatan 

kemampuan cara 

membaca pola akan 

lebih mudah memahami 

specifikasi sehingga 

meminimalkan kesalahan

± 1 - 2 Jam ± 30 Orang Januari s/d 

Maret

6 Tes Munsel Untuk mengetahui 

kemampuan karyawan 

membedakan tingkat 

kecerahan warna agar 

terhindar dari kesalahan 

dalam bekerja yang bisa saja 

berakibat fatal

Untuk pengujian 

kemampuan karyawan 

dalam membedakan dan 

menyusuntingkat 

kecerahan warna

dengan tes Munsel bisa 

diketahui kekampuan 

karyawan dalam 

membedakan dan 

menyusun tingkat 

kecerahana warna 

sehingga meminimalisir 

kesalahan yang 

berhubungan dengan 

warna

15 Menit/ orang 45 Oktober s/d 

November

7 Training pemahaman klausul - klausul ISO 9001 : 2015 Belum semua auditor internal 

paham semua klausul yang 

dipersyaratkan pada undang - 

undang ISO 9001 : 2015

Meningkatkan 

kompetensi auditor 

Dengan pemahaman 

klausul yang benar 

makan auditor akan tepat 

dalam menentukan 

klausul temuan audit 

sehingga tidak 

menyebabkan kesalahan 

dalam pengambilan 

keputusan selanjutnya.

± 2 jam 5 orang Apr-24

8 Training Kualitas Kualitas adalah kriteria utama 

konsumen dalam memilih 

produk sehingga perusahaan 

harus mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas produk

Meningkatkan 

pemahaman SDM 

tentang kualitas 

Diharapkan peserta 

training lebih bisa 

memahami mengenai 

kualitas

1-2 jam 100 Mei s/d Juli

Training pemahaman pola dan pengukuran untuk operator 

sewing

Lampiran 2 Training terprogram PT Efrata Garmindo (lanjutan) 


